C.N. ROMARM S.A.
Filiala Societatea Fabrica de Pulberi S. A,

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 610 / 26.07.2022

ART. 1 Partile contractante:

A. Societatea Fabrica de Pulberi S.A., cu sediul in localitatea Fagaras, str. Extravilan,
nr. 1, judet Brasov, Iinmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Brasov sub nr.
JO8/1304/2007, reprezentata in baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4, din data de
09.06.2022, prin doamna Geicd Stela, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie,

, denumitd in continuare societate, in calitate de Mandant

B. Doamna Vlad Monica, cetatean romén, domiciliat in

conformitate cu dispozitille legale si ale Statutului societatii
Fabrica de Pulberi S.A. - Director general al Societatii Fabrica de Pulberi S.A., in calitate de
Mandatar.

Urmare acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, In baza Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, a prevederilor art. 2009 gi urmétoarele din Codul Civil, si a celorlalte
acte normative aplicabile in materie, in vigoare.

ART.2. Obiectul Contractului

2.1. Consiliul de Administratie deleagd Directorului general conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activititii societitii in baza prezentului contract. In fiecare an sunt
stabilite criterii si obiective de performanta obligatorii specifice, in termen de 30 de zile de la
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

2.2 Criteriile si obiectivele de performanta devin anexa la contractul de mandat, dupi aprobarea
lor.

2.3. Directorul general reprezintd societatea in raporturile cu terfii purtind raspunderea pentru
modul in care Inféptuieste actele de conducere a acesteia.

ART. 3. Durata contractului

3.1 Prezentul contract isi produce efecte dupd semnare si este valabil pe perioada: 26.07.2022 —
25,11.2002,

3.2 Durata contractului poate fi prelungitd de Consiliul de Adminsitratie al societidtii, prin act
aditional, la solicitarea scrisd a oricarei pérti interesate facuta cu cel putin 30 de zile inaintea
expirdrii termemului pentru care a fost ncheiat contractul. In aceastd situatie, Consiliul de
Administratie al societatii poate aproba prelungirea contractului numai in baza mandatului scris
si prealabil al Consiliului de Administratie al C.N. ROMARM S.A. ce va fi acordat in urma unei
analize.

ART. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului
4.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:
4.1.1 Pentru munca prestatd in baza prezentului contract, mandatarul beneficiaza de¢ o
remuneraie formatd dintr-o indemnizatie bruta fixa lunard In cuantum de 13593 lei.
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Drepturile binesti stabilite prin prezentul contract reprezintd unica formi de remuneratie
pentru mandatar In conditiile in care acesta indeplineste si calitatea de administrator.

4.1.2. Beneficiazi de concediu de odihnd anual de 30 zile lucratoare §i indemnizafia
aferent, concediu medical conform legii si diurnd, cheltuieli de delegare in interesul
serviciului, zile libere plitite pentru: sarbatorile legale, zile festive specifice, casirorie,
nasterea unui copil, sau, in caz de deces al unui membru de familie, toate acordate prin
similitudine cu cele din contractul colectiv de munci aplicabil societafii.

4.1.3.Intreaga durati de timp de valabilitate a prezentului contract reprezintd perioada
contributivi, ce va fi valorificatd in conditiile legii si va fi asimilatd vechimii in munca in
situatia incadririi/reincadririi in societate.

4.1.4.Pentru realizarea atributiilor de director general prevdzute prin prezentul contract,
Statut, Regulamentul de Organizare si Functionare al societdtii si/sau lege, va putea primi
in folosingd un autoturism cu sau fird sofer, si combustibil aferent, locuinta de serviciu,
telefon mobil, tehnici informatizati din dotarea societdfii, spaiu adecvat pentru
desfisurarea activitatii, dupd caz.

4.1.5.Va fi descdrcat de gestiune, anual, numai dupi aprobarea de catre AGA a situatiilor
financiare.

4.2. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

42.1 Asigurd conducerea activitdtilor societatii, a coordondrii si controlului acesteia in
ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingeril
obiectivelor si criteriilor stabilite prin contractul de mandat;

4.2.2  Asigurd administrarea, gestionarea i integritatea patrimoniului societitii, in conditiile
legii, statutului si/sau Regulamentului de Organizare §i Functionare al societatii;

423 Indeplineste obiectivele si criterile de performantd ce vor face parte inegrantd din
prezentul contract, dupi aprobarea acestora.

424 Duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotérérile Adunarii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

4.2.5 Asigurd managementul si functionarea societifii ;

42.6 Prezinti Consiliului de Administratie al societitii, o informare trimestriald privind
nivelul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta aferente contractului de
mandat si ori de cite ori este necesar sau se solicitd, informafii privind situatia
economico-financiard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizarii
masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a hotérérilor Consiliului de Administratie,
precum si alte documente solicitate;

427 Prezinta Consilivlui de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd ale contractului de mandat daca au
fost aprobate, bilantul contabil, contul de profit §i pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor
si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

42.8 Prezinta Consiliului de Administratie, la sfarsitul fiecarui an, proiectul Bugetului de
Venituri si Cheltuieli $1 programul de investitii pentru anul urmétor;

42.9 Ta masurile necesare in vederea prezentirii spre aprobare a proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al societdtii, in termenul prevazut de legislatia in vigoare.

4.2.10 Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a gsedintelor Consiliului de
Administratie si prezinta fundamentirile aferente acestora;

4.2.11 Angajeazi, promoveazi si concediazd personalul salariat, in conditille legii;
negociazi contractele individuale de muncad si participi la negocicrea Contractului
colectiv de munci;

4.2.12 Reprezinti societatea in raporturile cu tertii purtdnd raspunderea pentru modul in care
infaptuieste actele de conducere a acesteia .

4.2.13 Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de citre Consiliul de Adminisiratie;

4.2.14 Dezvolta $i promoveazi imaginea societdtii ;

42.15 Conduce in mod integrat sistemul calitate — mediu — securitale §i sanatate
ocupationala,
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4.2.16 Ta masurile necesare pentru realizarea indicatorilor Bugetului de Venituri i Cheltuieli
aprobat al societafii;

4.2.17 Coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii executivi ai societdii;

42.18 Stabileste miasuri operative privind asigurarea sindtdfii si securitdfii muncii,
cunoagterea de citre salariati a normelor de sanitate si securitate a muncii, a normelor de
protectia mediului;

42.19 Incheie asigurarea pentru raspundere profesionala;

4.2.20 Instiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la orice nereguld constatati cu
ocazia indeplinirii atributiilor sale; _

4221 instiinteaza Consiliul de Administratie, pe auditorii financiari, cu privire la situatia in
care, intr-0 anumiti operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sdi péna la
gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor societatii si
se obliga sa nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;

4.2.22 1a masuri pentru asigurarea pazei bunurilor societitii $i pentru asigurarea prevenirii
incendiilor;

4.2.23 Exerciti orice alte atributii si competente stabilite pentru functia de director general
prin lege, Ordin al Ministrului de resort si/sau statul/Regulamentul de Organizare i
Functionare al societatil.

ART. 5. Drepturile si obligatiile societitii

-

Drepturile societitii:
51.1 Pretinde mandatarului sa indeplineasci toate obligatiile ce-i revin conform
prezentului contract
5.1.2 Si solicite directorului general, ori de céte ori considerd necesar, prezentarea situatiei
economico-financiare a societitii, stadiul realizarii investitiilor, a indicatorilor aprobafi
prin bugetul de venituri si cheltuieli precum i, dupd caz alte documente privind
indeplinirea criteriilor gi obiectivelor de performantd, etc..

5.2. Obligatiile societifii :

5.2.1 Asigura mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea §i gestionarea
activiti{ii societitii, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare;

5.2.2 Plateste mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului contract,
precum si asigurd toate drepturile stipulate in prezentul contract.

5.2.3 Analizeazi semestrial i anual gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanti.

5.2.4 Retine la sursi si pliteste toate obligatiile de naturd fiscald datorate de mandatar in
calitate de contribuabil, precum si alte obligatii banesti ce pot fi impuse, conform legii,
pe durata contractului. Platile vor fi executate in numele $i pe seama mandatarului prin
grija serviciului financiar-contabilitate al societatiil.

5.2.5 Societatea este obligatd si supoarte cheltuielile privind asigurarea obligatorie pentru
raspunderea profesionald pentru directorul general.

5.2.6 la masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor de prezentare a bugetului de
venituri si cheltuieli in termenul legal sau pentru nerealizarea obiectivelor si criterilor
de performanta.

5.2.7 Descarci de gestiune pe Directorul General anual, dupa aprobarea de catre AGA a
situatiilor financiare.

5.2.8 La incetarea mandatului, societatea este obligati sd-1 asigure revenirea pe functia/
postul detinut anterior incheierii prezentului contract, in conditiile in care la momentul
acceptirii mandatului s-a procedat la suspendarea contractului individual de munca al
mandatarului, conform prevederilor art.137"1, alin.3, coroborat cu art.152, alin.1 din
Legea nr.31/1990, republicata, cu modificérile i completdrile ulterioare.

ART. 6. Loialitate, confidentialitate

6.1.

Mandatarul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii,

cu prudenta si diligenta unui bun manager;
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6.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unei societdfi concurente sau
avand acelasi domeniu de activitate i nu poate exercita acelasi comerf sau altul concurent, pe
cont propriu sau pentru altd persoand. Aceasta interdictic se extinde si asupra sofului sau sofiel
mandatarului, precum si asupra rudelor i afinilor acestuia pénd la gradul al II-lea, inclusiv;
6.3. Pe toatd durata prezentului contract, sub sanctiunea de daune-interese, mandatarul este
obligat si pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
socictdtii care au un astfel de caracter sau care sunt prezenlate cu acest caracter de catre
Adunarea Generald a Actionarilor si de citre Consiliul de Administratic. Aceasta obligatie se
mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de mandat.
6.4. Mandatarul este obligat ca, in orice situatie, in societate §i in afara acesteia:

e Sidea dovada de loialitate fata de societate;

e Sinu afecteze sub nicio forma imaginea si prestigiul societatii gi al companiei;

e Si nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea si

conducerea ei;
e S3aibd un comportament demn §i civilizat.

ART. 7. Raspunderea partilor

7.1 Réaspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarca prevederilor legale, ale
prezentului contract precum si peniru nerespectarea hotdrarilor adoptate de Adunarea
Generala a Aciionarilor §i a deciziilor Consiliului de Administratie;

7.2. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile rispund potrivit legislatiei civile, comerciale si penale;

73. In cazul in care sunt indicii privind sivérsirea unei infractiuni in legéturd cu executarea
contractului de mandat, actionarii/consiliul de administratie au obligajia si sesizeze de
indati organele competente.

7.4. Foria majord exonereazi pérfile de rdspundere, in conformitate cu prevederile legale.

7.5. Societatea nu rispunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de Directorul
Greneral prin depésirea mandatului sau. '

ART. 8. Modificarea contractului
8.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila notificare de partea
interesata, prin act aditional, cu acordul ambelor parfL.
8.2 Prezentul contract se modifica de drept corespunzitor reglementarilor legale care ii sunt
aplicabile.

ART. 9. Incetarea contractului

9,1 Prezentul contract inceteaza de drept la:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, fara a fi necesara instiinfarea celeilalte parti;

b) revocarea mandatarului din calitatea de director general prin Hotararea Consiliului de
Administratie, pentru motive ce tin de neexecutarea/executarca necorespunzitoare a oricérei
obligatie asumata prin prezentul contract.

¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat;

d) prin acordul pértilor;

¢) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

f) imposibilitatea mandatarului de a-5i exercita atributiile pentru indeplinirea obiectului
contractului;

g) decesul, arestarca, punerea sub interdiciie judecatoreasca a mandatarului;

h) insolvabilitatea, falimentul, divizarea sau fuziuneca societitii, daci aceasta se desfiinjeaza,

0.2 in cazul incetarii contractului, mandatarul este obligat si Inapoieze societd(ii toate actele,
documentele si bunurile deginute in exercitarea atributiilor sale.

ART. 10. Forta majori
10.1 Niciuna din pirtile semnatare nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
necorespunzitoare, total sau partial, a oricarei obligafii ce-i revine in baza prezentului contract
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daci neexecutarea/executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definita de lege.

10.1 Partea care invocd forta majora este obligata sd notifice acesta imprejurarea celeilalte parti
in termen de cel mult 48 de ore de la producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in
vederea limitirii consecinjelor evenimentului.

10.2. Daci in termen de 3 luni de la producere, evenimentul nu inceteaza, partile au dreptul sd
notifice incetarea de drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sd solicite plata de
daune interes.

ART. 11. Litigii

11.1 Litigiile (Neintelegerile) izvorite din incheierea, executarea, modificarea, $1 interpretarea
clauzelor prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabild. In caz contrar, litigiile privind
incheierea, executarea, modificarea, interpretarea si incetarea clauzelor prezentului contract sunt
de competenta instantelor judecitoresti de la sediul mandantului.

ART. 12. Dispozitii finale

12.11.a incetarea mandatului, societatea poate, la cererea mandatarului - persoani fizicd, sa 1
asigure un loc de muncé in societate, corespunzator pregatirii sale profesionale, cu exceptia
cazurilor previzute la art.9 lit. e) gi h);

12.2 in cazul renuntirii mandatarului la mandatul Incredingat, acesta este obligat sd anunte
Consiliul de Administratie cu 30 de zile inainte;

12.3 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, cu
modificirile si completirile ulterioare, Actul Constitutiv/Statutul, precum s cu prevederile
Codului civil, aplicabile.

12.4 Prezentul contract impreuni cu anexele sale, dupa caz , reprezint vointa pértilor .

12.5 Prezentul contract a fost semnat astazi data de 26.07.2022, in trei exemplare originale si

produce efecte juridice, incepand cu data de 26.07.2022.

Mandant, Mandatar,

Societatea Fabrica de Pulberi S.A.
prin Consiliul de Administratie reprezentat de

PRESEDINTE DIRECTOR GENERAL

GEICA Stela VLAD Monica
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